INSEGNARE PER MODULI,

Esperienze a confronto per nuove strategie

(23 e 24 maggio , ITG Palladio, Treviso

24 maggio  (mattino)

Luigia Savino:  Nodi problematici da porre all’attenzione dei gruppi  (trascrizione da videoregistrazione)

I gruppi di lavoro dovrebbero lavorare sui seguenti punti:

1. Problema relativo all’organizzazione scolastica, coerente con la durata e i tempi dei moduli.

2. Effetti  struttura dei moduli

3. Problema della verifica e della valutazione.  E’ opportuno tenere in considerazione  le  indicazioni di M. Comoglio nel saggio  La valutazione autentica; il quale ad esempio dice che una valutazione autentica o “alternativa” induce a verificare non solo ciò che lo studente sa, ma anche ciò che sa fare.   La valutazione autentica richiede giudizio e innovazione, richiede agli studenti di “costruire” la disciplina; richiede al docente  la  competenza a trasmettere la struttura della disciplina.   Gli strumenti della valutazione autentica sono costituiti da  strategie scritte, da strategie visive, da strategie orali.  Altro punto forte della valutazione autentica sono  le rubriche, le linee guida, i descrittori e gli standard. Infine nella valutazione autentica va tenuto in conto il concetto di progresso dello studente. Una valutazione è autentica, certamente quando  esamina il prodotto finito; ma è ancora più autentica ( e non ingiusta) quando tiene conto del progresso dello studente.  Questo è un aspetto  in cui i docenti misurano la loro capacità  di insegnare.

4. Problema del recupero:  quando effettuare il recupero e la relativa verifica, con quali modalità.

5. Problema della certificazione.

